×××专业实践教学体系论证
（2022版）
一、×××专业人才培养现状分析
（一）主要就业去向单位与岗位

（二）就业岗位实践基础能力需求

（三）实践能力培养阶段分析

二、×××专业实践环节构成体系分析
实践教学环节构成框架

（一）认识实习
1.实践目标：

2.实践内容

3.能力培养：

4.费用预算：

5.依托企业及企业导师参与情况

（二）生产实习
1.实践目标：

2.实践内容

3.能力培养：

4.费用预算：

5.依托企业及企业导师参与情况

（三）课程设计
1.实践目标：

2.实践内容

3.能力培养：

4.费用预算：


5.企业导师参与情况

（四）专业实践（技能训练、创新训练、创业训练、综合实践、科研训练、毕业设计（论文）、开放实验、电工实习、电子实习、工程训练……）
1.实践目标：

2.实践内容

3.能力培养：

4.费用预算：
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