荣成市柔性引才计划

申报表

（     年度）
人才姓名                           

申报单位                   （盖章）
联 系 人                           

联系电话                           
申报日期        年       月      日
荣成市科技局  制

一、申报单位基本情况

	单位全称
	

	企业性质
	
	所属行业
	

	固定资产

（万元）
	
	社会信用代码
	

	员工人数
	
	专业技术人员数
	

	单位地址
	

	联系人
	姓  名
	
	职  务
	

	
	电  话
	
	电  邮
	

	单位简介

（300字）
	


二、引才对象基本信息

	姓  名
	
	国  籍
	
	1寸照片

粘贴处

	出生年月
	
	性  别
	
	

	身份证号

（护照号）
	
	职务（职称）
	
	

	学历
（学位）
	
	毕业院校
及专业
	

	原工作单位及职务
	

	联系电话
	
	电  邮
	

	合同开始
时间
	
	合同截止
时间
	

	合同薪金
	
	每年在我市

工作天数
	

	学习
工作
简历
	起止时间
	学校或工作单位
	任职情况

	
	年  月至  年  月
	
	

	
	年  月至  年  月
	
	

	
	年  月至  年  月
	
	

	
	年  月至  年  月
	
	

	
	年  月至  年  月
	
	

	
	年  月至  年  月
	
	

	主要
科研

业绩
（300字）
	


三、合作项目基本情况（包括科技项目合作、技术指导、培训咨询等）

	项目名称
	

	项目总投入

（万元）
	
	项目起止年月
	年   月至     年   月

	项目描述

（限300字）
	

	企业通过柔性引才解决的关键问题
（限300字）
	

	通过柔性引才实现关键技术突破和创新成果转化产生的经济效益情况
（限300字）
	


四、资金申请信息及承诺

	专家姓名
	

	实际给付劳动报酬
	       万元

	单位诚信承诺：

本单位承诺在人才引进与申报过程中，无任何欺诈行为，填写的内容真实准确，提供的个人信息、项目信息、证明材料真实有效。如有不实，愿承担相应责任，并全额返还已获得的资助资金，5年内不能申请荣成市各类人才计划扶持。

主要负责人（签字）：                          单  位（公章）：

                   年    月    日


	引才人选承诺：

 本人承诺在荣成市柔性引才计划申报过程中，无任何欺诈行为，填写的内容真实准确，提供的个人信息、项目信息、证明材料真实有效。如有不实，愿承担相应责任，并全额返还已获得的资助资金，5年内不能申请荣成市各类人才计划扶持。

   引才人选（签字）：                  
                                          年    月    日



	所在辖区政府机构或行业主管部门意见：

  负责人签字：            
                                         （单位公章）

                                          年    月    日

	市科技局意见：

市科技局负责人签字：          

（单位公章）                    

                          年   月   日


申报材料主要内容
1、柔性引才计划申请表；
2、企业营业执照、社会信用等级证明。

3、具有资质的中介机构出具的本地企业上年度财务报表（含资产负债表、利润及利润分配表、现金流量表）和研究开发费用情况表。

4、申请或授权的发明专利受理通知书或证书、实用新型专利证书以及其他年份获得的专利证书。

5、引才对象居民身份证或国（境）外护照、学历学位证书、相关资格、业绩、科研成果等证明材料。
6、用人单位与引才对象签订的项目协议或工作合同，在荣工作时间证明材料（航班行程单、交通往返票据等）。
7、给付劳动报酬的相关证明材料（解款单、所得税完税证明等）。
8、合作项目经济效益专项审计报告。
9、其他证明材料。
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